
 Chef de projet forestier – carbone et biodiversité 

 
Qui sommes-nous ?  

Fransylva Services est une jeune société en forte croissance qui accompagne les forestiers à plus et 
mieux gérer leur forêt. Nous développons pour cela plusieurs services qui associent les forestiers 
dans toute leur composante et diversité, des entreprises et acteurs de la société :  
 

- Contribution carbone,  
- Services environnementaux – eau, air, biodiversité… 
- Assurances forestières 
- Simulateur d’aides au reboisement  

 
Fransylva Services est une société de la Fédération Fransylva, la seule organisation représentant 
l'ensemble des propriétaires forestiers privés en France. Elle les informe, les défend, les représente 
et leur apporte des services dédiés. 
 

Missions  

Sous la responsabilité du Directeur Général, au sein de l’équipe, il/elle exécutera les missions 
suivantes :  
- Développement de portefeuilles de projets forestiers carbone et biodiversité (boisements, 
reboisements, amélioration…) 

Coordination terrain avec les propriétaires forestiers et leurs gestionnaires (diagnostic 
stationnels, programme travaux…)  

 Modélisation carbone des itinéraires  
 Montage et suivi de dossiers de labellisation 
 Création et suivi d’indicateurs biodiversité – co-bénéfices  
 Contractualisation, analyse juridique   
- Structuration, gestion du suivi et des outils de reporting  
- Appui à l’analyse de nouvelles méthodes carbone et biodiversité  
- Appui à la stratégie et réalisation d’études (benchmarks, veille sectorielle, analyse…)  
- Gestion des relations avec nos partenaires clients 
- Participation et représentation de l’entreprise lors de réunions et salons professionnels  
 

Profil recherché :  

Nous recherchons un profil niveau Master de formation agronome ou forestière / Ecole de 
Commerce / Economie du Changement Climatique et Environnement  
 
2 à 3 ans d’expérience en gestion de projet forestier/foncier, expérience dans la filière forêt-bois 
appréciée. Forte appétence pour le développement de projets fonciers et forestiers.   
 

Qualités recherchées  
- Excellentes capacités analytiques et rédactionnelles, manipulation de données  
- Forte rigueur, capacité d’organisation et autonomie, curiosité  
- Aisance relationnelle et orale dans une équipe en forte croissance  
- Force de proposition  
- Maitrise de l’anglais, troisième langue appréciée  

  

Où ?  
6 rue de la Trémoille, 75008 Paris / Télétravail possible  



 Chef de projet forestier – carbone et biodiversité 

 
Durée  

CDI  

Rémunération  
A définir selon profil + Tickets restaurants + 50% transports en commun  
 

Pour postuler  
Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention d’Eric TOPPAN par mail à 

hortense.wiart@fransylva.fr, pour toute information complémentaire, contactez le 01 47 20 68 61 

Candidatures jusqu’au 28 Juillet 2023, processus de recrutement sur CV, entretien téléphonique 

« découverte », test de mise en situation, puis entretien en présentiel. 

mailto:hortense.wiart@fransylva.fr

